1. Startfoto - Lokale vragenlijst

2. Dank voor uw deelname

De startfoto is bedoeld om de regio’s te ondersteunen bij het in kaart brengen van de actuele stand van zaken binnen
de regio’s over de volledige breedte van de hervormingsagenda. Ook worden middels de startfoto de
ondersteuningsbehoeften in kaart gebracht en ontstaat inzicht in de knelpunten en ‘best practices’. De startfoto is —
voor het grootste deel - ingestoken op regioniveau (dat wil zeggen zoals bedoeld in de J42-verdeling) en bestaat uit
open en gesloten vragen. Voor de thema’s Reikwijdte en Toegang kiezen wij ervoor om de lokale en niet de regionale
situatie in beeld te brengen. Overweging is dat deze in veel regio’s heel divers is ingericht. Zowel de ingevulde
regionale als lokale vragenlijsten vormen het vertrekpunt voor de regionale bijeenkomsten die in Q1 plaats vinden.
Daarin staat kwalitatieve verdieping centraal. De vragenlijst en de uitkomsten van die verdieping vormen tezamen de
startfoto. Deze wordt ingericht door de regioadviseurs.

Deze vragenlijst is ter invulling door individuele gemeenten. (Bent u een regiomanager? Verzoek aan u om deze lijst
met de instructie uit te zetten bij de collega’s in de gemeenten, en zelf enkel de regionale vragenlijst in te vullen.)

U heeft hiervoor tot 10 januari 2024 de tijd.

Als u tijdens het invullen vragen heeft over de inhoud van de startfoto, neem dan contact op met uw regioadviseur.

Invulinstructies

e Het is mogelijk om het invullen over meerdere momenten te spreiden. Vergeet niet om uw
tussentijdse voortgang op te slaan door op 'tussentijds bewaren' te klikken. Neem de tijd
om de vragen zorgvuldig te overwegen en uw input te leveren.

e Viade knop 'tussentijds bewaren' krijgt u een unieke toegangscode die u kunt gebruiken
om het formulier dat u aan het invullen bent weer op te roepen. Deze code kunt u ook naar
uzelf mailen. Het is ook mogelijk deze toegangscode te delen met collega’s zodat zij mee
kunnen kijken of mede invullen. Enkel degene die u toegang geeft tot uw account kunnen
de antwoorden inzien.

o We vragen u in deze vragenlijst om informatie over de huidige stand van zaken (najaar
2023) ten aanzien van de doelstellingen en initiatieven van de Hervormingsagenda in uw
regio. Tenzij anders aangegeven vragen wij u alle vragen te beantwoorden. Er zijn
verschillende typen vragen:

o Open vraag, geef hier in een aantal zinnen antwoord op de vraag. Probeer hier zo
concreet mogelijk te zijn en maak gebruik van voorbeelden. De antwoorden die u
geeft kunnen uiteindelijk in de eindrapportage van de startfoto en meta-analyse
terechtkomen. Houd daarom rekening met de leesbaarheid en begrijpelijkheid van
de teksten.

o Meerkeuzevraag met één antwoord, vink hier het best passende antwoord aan voor
uw regio.

o Meerkeuzevraag met meerdere antwoorden, vink hier alle opties aan die van
toepassing zijn voor uw regio.

Zorg ervoor dat u alle secties van de vragenlijst volledig invult. Als u vragen heeft overgeslagen,
zal de vragenlijst dit zelf aangeven. Om de vragenlijst definitief te versturen, klikt u op
‘Verzenden'.

* = Invoer verplicht



1. Naam gemeente *
Nijkerk

2. Naam jeugdregio (volgens de J42-indeling) *

* = Invoer verplicht
FoodValley

3. 1: Reikwijdte

In de Hervormingsagenda Jeugd is afgesproken dat passende jeugdhulp beschikbaar moet zijn voor jeugdigen en
gezinnen in de meest kwetsbare situaties. Naast een voortdurende verbetering van de kwaliteit van de zorg vraagt dit
0ok om een afbakening van de reikwijdte van de jeugdhulp. Dit thema staat beschreven in paragraaf 2.1 van de
Hervormingsagenda Jeugd.

Onderstaande vragen gaan specifiek over het thema reikwijdte. Deze vragen zijn gericht aan gemeenten. De input
wordt gebruikt voor de startfoto van de gehele regio.

3. Wat is binnen de gemeente het beleid rondom de vrij toegankelijke voorzieningen? Het
gaat hier om voorzieningen binnen wijken, buurten, scholen, kinderopvang etc. waar
ouders/opvoeders terecht kunnen met vragen over de opvoeding, en waar jongeren
laagdrempelig naartoe kunnen. Als u hier geen zicht op heeft kunt u dit ook aangeven.

We hebben in de gemeente Nijkerk het beleidsplan ‘Een kind en gezinsvriendelijke gemeente
Nijkerk vastgesteld voor de periode 2019 t/m 2023. Dit beleidsplan richt zich op alle
wetgevingen rondom kind en gezin. Het beleid is dat we investeren in vrij toegankelijke
voorzieningen in het kader van voorkomen is beter dan genezen. Veel van onze vrij
toegankelijke voorzieningen zijn aangemerkt als basisvoorziening voor de inwoners van de
gemeente Nijkerk. Voor meer informatie Jeugdprogramma Nijkerk.

4 Welke vrij toegankelijke voorzieningen zijn er in uw gemeente?
4 Wijkteam
" Buurtteam
4 Vrij toegankelijke voorziening binnen scholen
4 Vrij toegankelijke voorzieningen binnen de kinderopvang
d Sportclub
¥ Consultaticbureau
4 Peuterspeelzaal
¥ ongerenwerk
¥ Anders, namelijk: Bibliothesk:
5.

Welke vrij toegankelijke voorzieningen bent u voornemens om te ontwikkelen in uw
gemeente?

We willen de sociale basis versterken. We koppelen dit aan de uitvoering van de
Hervormingsagenda en de uitvoering van het Gezond en Actief Leefakkoord (GALA). Ook
zijn wij sinds 2023 aangesloten bij het OKO programma, waarin we de focus leggen op het
opgroeien in een kansrijke omgeving. Daarnaast is de gemeente al jaren aangesloten bij het
JOGG-programma en werken we nauw samen met buurtsportcoaches. Ook hebben we een
PIT-programma die hulp biedt aan gezinnen m.b.t. opvoedondersteuning en enkelvoudige
lichte ondersteuningsvraagstukken, zie www.pitnijkerk.nl. In het kader van Kansrijke start




werkt de gemeente nauw samen met alle verloskundige praktijken in de gemeente Nijkerk, met
de GGD en de paramedici.

Op welke wijze investeert u in uw gemeente in de maatschappelijke dialoog over de inzet
van jeugdhulp?

We investeren nog onvoldoende in de dialoog met kinderen. Via ons jeugd en jongerenwerk
hebben we af en toe pizza avonden waarbij we thema’s voorleggen aan de jeugd.

Heeft u agenda’s voor de pedagogische basis per wijk of dorp geformuleerd? *
“ Ja
® Nee

Heeft u per wijk of dorp zicht op de bestaande pedagogische basis aan de hand van
data? *

“ Ja

® Nee

* = Invoer verplicht

4. Thema 2: Toegang en lokale teams, inclusief verbinding
aanpalende domeinen

In de Hervormingsagenda Jeugd wordt benadrukt dat het van belang is dat problemen in de context van het gezin
worden opgepakt. Om kind en gezin goed te kunnen ondersteunen en kansenongelijkheid tegen te gaan zijn daarnaast
investeringen in aanpalende domeinen zoals het onderwijs, volwassenen-ggz en bestaanszekerheid noodzakelijk. In
paragraaf 2.3 van de Hervormingsagenda Jeugd zijn de afspraken over toegang terug te vinden. De verbinding met
aanpalende domeinen staat beschreven in paragrafen 2.2.2, 2.2.3 en 2.2.4.

Onderstaande vragen gaan over de toegang en de verbinding met aanpalende domeinen. Deze vragen zijn gericht aan
gemeenten. De input wordt gebruikt voor de startfoto van de gehele regio.

9. Heeft u uw toegang binnen uw gemeente georganiseerd of op afstand geplaatst? *

® Wij hebben onze toegang binnen de gemeente georganiseerd
© Wij hebben onze toegang op afstand geplaatst

10. Kunt u uw antwoord op bovenstaande vraag toelichten? Licht hier ook de verschillen

tussen de zorgvormen toe.

De inwoner komt binnen met een vraag bij het team integrale toegang. Dit team voert een
triage uit. 1. Kan de vraag voorliggend worden opgepakt, 2 kan de vraag worden opgepakt
door het wijkteam of 3 is er meer nodig in de vorm van beschikte hulp.

. Indiceert uw huidige toegang jeugdhulp? *

® Ja
“ Nee

12. Biedt de toegang zelf jeugdhulpverlening? *

® Ja



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

© Nee

Bent u vanuit de toegang in staat om langdurige jeugdhulp te leveren bij een
jeugdige? *

“ Ja

® Nee

Is uw toegang ingericht voor alle inwoners (0-100 jaar)? *

® Ja
“ Nee

Levert u een vorm van online jeugdhulp in uw gemeente? *

® Ja enkele programma’s o.a. het buddyproject
© Nee

Is er in uw gemeente een landelijke proeftuin Toekomstscenario actief? *

® Ja
© Nee

Hoe schat u zelf in waar u als gemeente staat in het bieden van Stevige Lokale Teams?
U kunt hierbij denken aan de mate waarin de lokale teams zelf hulp bieden, er
voldoende expertise is binnen het team, het team outreachtend werkt, etc. *

© In de gemeente zijn de lokale teams nog onvoldoende stevig

In de gemeente is het merendeel van de lokale teams nog onvoldoende stevig

® )

In de gemeente is de helft van de lokale teams voldoende stevig

TN

In de gemeente is het merendeel van de lokale teams voldoende stevig
De lokale teams in de gemeente zijn voldoende stevig

Kunt u dit toelichten? Waar gaat het al goed? En waar moet u als gemeente nog aan
werken

We zien dat het wijkteam nog moet investeren in kennis over wat er voorliggend wordt
aangeboden. Voor jeugd is dit al steeds beter bekend, maar voor de andere terreinen zoals
Wmo en PW is dit nog onvoldoende in het kader van systemisch werken.

Daarnaast zien we dat de casuistiek complexer wordt en hebben we niet altijd alle kennis in
huis.

De gemeente is al goed op weg met het PIT-programma en we investeren in lokale kennis
door inzet van gedragsdeskundigen en specialistische ondersteuners jeugd.

Wordt er in uw gemeente gewerkt met een verbindende rol tussen huisarts(en),
gemeenten en het lokale team (die op meerdere manieren ingevuld kan worden, zie
antwoordopties)?

® Ja (aanvullende antwoordopties verschijnen)
© Nee



20. gy wordt gewerkt met de volgende verbindende rol(len) tussen huisarts(en), gemeenten
en het lokale team (die op meerdere manieren ingevuld kan worden, zie
antwoordopties):

" Eris een POH-GGZ voor 0-100 jaar (biedt huisartsenzorg onder Zvw en wordt
gefinancierd via de Zvw)

[ Eris een POH-GGZ met aandachtsgebied jeugd (biedt huisartsenzorg onder Zvw en
wordt gefinancierd via de Zvw)

¥ Eris een POH-GGZ met aandachtsgebied jeugd die zorg biedt onder
verantwoordelijkheid van huisarts en wordt gefinancierd door de gemeente (mengvorm)

" Eriseen jeugdondersteuner (vanuit gemeente/lokale team) bij de huisarts (kan lichte
jeugdhulp bieden onder Jeugdwet)

" Er is een medewerker in het lokale team dat de contactpersoon is voor de huisarts (en dit
is géén jeugdondersteuner)

" Eris een medewerker bij de huisarts dat de contactpersoon is voor het lokale
team/gemeente (en dit is géén POH-GGZ met aandachtsgebied jeugd)

" Anders, namelijk [toelichting]

21. Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een POH-GGZ voor 0-100

jaar? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. *
0%

0%-10%

10%-20%

20%-30%

30%-40%

40%-50%

50%-60%

60%-70%

70%-80%

80%-90%

90%-100%

Deze inschatting kan ik niet maken (onderaan deze pagina heeft u ruimte voor eventuele
toelichting)
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22. Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een POH-GGZ met

aandachtsgebied jeugd? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. *
0%
0%-10%
10%-20%
20%-30%
30%-40%
40%-50%
50%-60%
60%-70%
70%-80%
80%-90%

® D
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23.

24.

25.

26.

©90%-100%
" Deze inschatting kan ik niet maken (onderaan deze pagina heeft u ruimte voor eventuele
toelichting)

Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een mengvorm (een POH-GGZ met
aandachtsgebied jeugd die zorg biedt onder verantwoordelijkheid van de huisarts en gefinancierd wordt

door de gemeente)? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. *
0%

0%-10%

10%-20%

20%-30%

30%-40%

40%-50%

50%-60%

60%-70%

70%-80%

80%-90%

90%-100%

Deze inschatting kan ik niet maken (onderaan deze pagina heeft u ruimte voor eventuele
toelichting)

® N
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Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een jeugdondersteuner vanuit

de lokale teams? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. *
0%

0%-10%

10%-20%

20%-30%

30%-40%

40%-50%

50%-60%

60%-70%

70%-80%

80%-90%

90%-100%

Deze inschatting kan ik niet maken (onderaan deze pagina heeft u ruimte voor eventuele
toelichting)

®)
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Als er bij uw huisartsen gewerkt wordt met een mengvorm (een POH-GGZ met
aandachtsgebied jeugd, gefinancierd door de gemeente), welke opdracht heeft deze
functionaris dan gekregen?

® Bieden van diagnose en lichte zorg grofweg op basis van (maximaal) vijf gesprekken

© Anders namelijk

Heeft u best practices om te delen met andere gemeenten op het gebied van toegang en
Stevige Lokale Teams? *



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

®  Ja (ruimte voor toelichting verschijnt hieronder)
©" Nee, wij hebben geen best practices op dit vlak om te delen.

Wij hebben de volgende best practices:

Het PIT-programma. Zie www.pitnijkerk.nl .

Welke risico’s voorziet u en zijn er knelpunten waar u tegenaan loopt bij de toegang en
het organiseren van Stevige Lokale Teams? U kunt hierbij bijvoorbeeld onderscheid
maken tussen organisatie/capaciteit, commitment partners, regelgeving,
randvoorwaarden, etc. *

® Wij voorzien risico's. (ruimte voor toelichting verschijnt hieronder)
© Wij voorzien geen risico's.

Wij voorzien de volgende risico’s:
Casuistiek wordt complexer en de krappe arbeidsmarkt

Welke maatregelen zet u in om knelpunten/obstakels te elimineren en/of risico’s te
mitigeren?

We hebben een investeringsbudget, alleen is het lastig om gekwalificeerd personeel te
vinden.

Welke ondersteuningsbehoeften heeft u rondom het thema toegang en Stevige Lokale
Teams? *

® Wij zouden graag ondersteuning krijgen. (ruimte voor toelichting verschijnt hieronder)
© Wij hebben geen ondersteuningsbehoefte op dit thema.

Wij zouden graag de volgende ondersteuning krijgen:
Investeringsbudget, trainingen, bijeenkomsten, best practices et cetera

Hieronder heeft u de mogelijkheid om een toelichting te geven over de wijze waarop de
Toegang, Sociale Teams en verbinding met aanpalende domeinen in uw gemeente
georganiseerd is. Het invullen van deze vraag is niet verplicht.

34. Dit is het einde van de startfoto. Dank voor het invullen! Hieronder heeft u nog de

mogelijkheid voor eventuele toelichting.

* = Invoer verplicht



