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Lokale vragenlijst  

Dank voor uw deelname  
 
De startfoto is bedoeld om de regio’s te ondersteunen bij het in kaart brengen van de actuele stand 

van zaken binnen de regio’s over de volledige breedte van de Hervormingsagenda Jeugd. Ook 

worden middels de startfoto de ondersteuningsbehoeften in kaart gebracht en ontstaat inzicht in de 

knelpunten en ‘best practices’. 

 
Voor de startfoto wordt informatie op regionaal en op lokaal niveau opgehaald. Deze vragenlijst 

bevat de vragen op lokaal niveau en zijn gericht aan gemeenten. De regio’s zijn verantwoordelijk 

voor het opleveren van de gewenste informatie aan de regioadviseur en -manager.  

 

U heeft hiervoor tot 10 januari 2024 de tijd. 

 

Als u tijdens het invullen vragen heeft over de inhoud van de startfoto, neem dan contact op met uw 

regioadviseur.  

 

Invulinstructies  

• Het is mogelijk om het invullen over meerdere momenten te spreiden. Vergeet niet om uw 

tussentijdse voortgang op te slaan door op 'Tussentijds bewaren' te klikken. Neem de tijd 

om de vragen zorgvuldig te overwegen en uw input te leveren.  

• We vragen u in deze vragenlijst om informatie over de huidige stand van zaken (najaar 

2023) ten aanzien van de doelstellingen en initiatieven van de Hervormingsagenda in uw 

regio. Tenzij anders aangegeven vragen wij u alle vragen te beantwoorden. Er zijn 

verschillende typen vragen:  

o Open vraag, geef hier in een aantal zinnen antwoord op de vraag. Probeer hier zo 

concreet mogelijk te zijn en maak gebruik van voorbeelden. De antwoorden die u 

geeft kunnen uiteindelijk in de eindrapportage van de startfoto en meta-analyse 

terechtkomen. Houd daarom rekening met de leesbaarheid en begrijpelijkheid van 

de teksten. 

o Meerkeuzevraag met één antwoord, vink hier het best passende antwoord aan 

voor uw regio.  

o Meerkeuzevraag met meerdere antwoorden, vink hier alle opties aan die van 

toepassing zijn voor uw regio.  

• Zorg ervoor dat u alle secties van de vragenlijst volledig invult. Als u vragen heeft 

overgeslagen, zal de vragenlijst dit zelf aangeven. Om de vragenlijst definitief te versturen, 

klikt u op ‘Verzenden’.  
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Algemeen  
 

1. Naam gemeente  

❖ Scherpenzeel  

 

2. Naam jeugdregio (volgens de J42-indeling)  

❖ FoodValley 

 

 

Thema 1: Reikwijdte  
 

In de Hervormingsagenda Jeugd is afgesproken dat passende jeugdhulp beschikbaar moet zijn 

voor jeugdigen en gezinnen in de meest kwetsbare situaties. Naast een voortdurende verbetering 

van de kwaliteit van de zorg vraagt dit ook om een afbakening van de reikwijdte van de jeugdhulp. 

Dit thema staat beschreven in paragraaf 2.1 van de Hervormingsagenda Jeugd.  

 

Onderstaande vragen gaan specifiek over het thema reikwijdte. Deze vragen zijn gericht aan 

gemeenten. Deze input wordt gebruikt voor de startfoto van de gehele regio.  

 

 

3. Wat is binnen de gemeente het beleid rondom de vrij toegankelijke voorzieningen? 

Het gaat hier om voorzieningen binnen wijken, buurten, scholen, kinderopvang etc. 

waar ouders/opvoeders terecht kunnen met vragen over de opvoeding, en waar 

jongeren laagdrempelig naartoe kunnen. Als u hier geen zicht op heeft kunt u dit ook 

aangeven.  

❖ Het beleidsplan Sociaal Domein 2023-2026 en het jaarplan 2024 (en verdere) dat 

samen met de partners uit het veld opgesteld wordt richt zich volledig op de vrij 

toegankelijke voorzieningen.  

❖ We willen in Scherpenzeel een warme en krachtige samenleving zijn met mensen 

die naar elkaar omkijken, zichzelf kunnen zijn en een sociaal netwerk hebben dat 

hen steunt. Iedereen kan zichzelf zoveel mogelijk redden of weet hoe hij 

ondersteuning kan krijgen als dat niet lukt. Die ondersteuning is vooral gericht op 

het bieden van bestaanszekerheid, bevorderen van gezond gedrag en het 

ontwikkelen van (basis)vaardigheden om de uitdagingen van het leven aan te 

kunnen. Het effect hiervan is dat inwoners beter in staat zijn om zelf, of met hulp 

van hun netwerk, in te spelen op de veranderingen en uitdagingen in hun leven, 

zodat ze zo min mogelijk afhankelijk zijn van zorg. 

❖ Om dit te bereiken, zetten we de inwoner en de samenleving centraal, stimuleren 

we preventie, versterken we de veerkracht, vergroten we kansengelijkheid, werken 

we samen aan sterke sociale netwerken en sturen we op efficiëntie en effectiviteit. 

Dit doen we via drie programma’s: Waardevol Meedoen, Kansrijk Jong en 

Veerkrachtig Ouder Worden.  
 

4. Welke vrij toegankelijke voorzieningen zijn er in uw gemeente? 

❖ Meerkeuzevraag (meerdere antwoordopties mogelijk): 
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o Wijkteam 

o Buurtteam 

o Vrij toegankelijke voorziening binnen scholen 

o Vrij toegankelijke voorzieningen binnen de kinderopvang  

o Sportclub 

o Consultatiebureau 

o Peuterspeelzaal  

o Jongerenwerk  

o Anders, namelijk [toelichting]  

 

5. Welke vrij toegankelijke voorzieningen bent u voornemens om te ontwikkelen in uw 

gemeente? 

❖ Niet nieuw te ontwikkelen, maar door-ontwikkelen, uitbreiden en werken aan 

bekendheid onder zowel burgers als netwerkpartners. We stimuleren de verbinding 

tussen welzijnspartners, preventie en onderwijs. 

We werken aan uitbreiding van ambulante jeugdhulp op alle Scherpenzeelse 

basisscholen. 

Vanuit het programma Kansrijk Jong ‘beleidsplan Sociaal Domein’ leggen we extra 

focus op het vergroten van kansengelijkheid en het vergroten van 

basisvaardigheden middels de gezinsaanpak laaggeletterdheid, door-ontwikkelen 

coalitie Kansrijke Start en aanpak kinderarmoede.  

 

6. Op welke wijze investeert u in uw gemeente in de maatschappelijke dialoog over de 

inzet van jeugdhulp? 

❖ Middels de diverse netwerkbijeenkomsten en participatie-gesprekken met burgers.  

Najaar 2023 heeft er een klankbordbijeenkomst met een afvaardiging van de 

gemeenteraad plaatsgevonden, waarbij de inzet van jeugdhulp onderdeel van het 

gesprek is geweest. 

 

 

7. Heeft u agenda’s voor de pedagogische basis per wijk of dorp geformuleerd? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja  

o Nee 

 

8. Heeft u per wijk of dorp zicht op de bestaande pedagogische basis aan de hand van 

data? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee 
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Thema 2: Toegang en lokale teams, 

inclusief verbinding aanpalende 

domeinen   
 
In de Hervormingsagenda Jeugd wordt benadrukt dat het van belang is dat problemen in de context 

van het gezin worden opgepakt. Om kind en gezin goed te kunnen ondersteunen en 

kansenongelijkheid tegen te gaan zijn daarnaast investeringen in aanpalende domeinen zoals het 

onderwijs, volwassenen-ggz en bestaanszekerheid noodzakelijk. In paragraaf 2.3 van de 

Hervormingsagenda Jeugd zijn de afspraken over toegang terug te vinden. De verbinding met 

aanpalende domeinen staat beschreven in paragrafen 2.2.2, 2.2.3 en 2.2.4.  

 

Onderstaande vragen gaan over de toegang en de verbinding met aanpalende domeinen. Deze 

vragen zijn gericht aan gemeenten. Deze input wordt gebruikt voor de startfoto van de gehele regio.  

 

9. Heeft u uw toegang binnen uw gemeente georganiseerd of op afstand geplaatst? 

Licht hier ook de verschillen tussen de zorgvormen toe.  

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Wij hebben onze toegang binnen de gemeente georganiseerd 

o Wij hebben onze toegang op afstand geplaatst  

 

10. Kunt u uw antwoord op bovenstaande vraag toelichten? Licht hier ook de verschillen 

tussen de zorgvormen toe. 

❖ Het Sociaal Team is de toegang naar zowel de voorzieningen vanuit de Jeugdwet 

WMO en Participatiewet.  

De toegangsmedewerkers screenen de aanmeldingen van inwoners en zetten door 

naar het voorveld, zoals het algemeen maatschappelijk werk en welzijn (die vrij 

toegankelijk zijn) of naar de consulenten (jeugd, wmo en participatie).  

De consulenten beoordelen en kennen specialistische jeugdhulp al dan niet toe.  

Onder toegang verstaan we de toegang tot de specialistische jeugdhulp. Dit zijn 

jeugdconsulenten en toegangsmedewerkers.  

Indien passend bij de hulpvraag kan ambulante jeugd en gezinswerkers (in dienst 

bij de gemeente) ingezet worden als jeugdhulp. Zij bieden kortdurende (max. 9 

maanden) specialistische begeleiding.   

 

11. Indiceert uw huidige toegang jeugdhulp?  

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee  

 

12. Biedt de toegang zelf jeugdhulpverlening? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee  
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13. Bent u vanuit de toegang in staat om langdurige jeugdhulp te leveren bij een 

jeugdige? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee  

 

14. Is uw toegang ingericht voor alle inwoners (0-100 jaar)? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee  

 

15. Levert u een vorm van online jeugdhulp in uw gemeente? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee  

 

16. Is er in uw gemeente een landelijke proeftuin Toekomstscenario actief?  

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja 

o Nee  

 

17. Hoe schat u zelf in waar u als gemeente staat in het bieden van Stevige Lokale 

Teams? U kunt hierbij denken aan de mate waarin de lokale teams zelf hulp bieden, 

er voldoende expertise is binnen het team, het team outreachtend werkt, etc.  

❖ Meerkeuzevraag:  

o In de gemeente zijn de lokale teams nog onvoldoende stevig  

o In de gemeente is het merendeel van de lokale teams nog onvoldoende 

stevig 

o In de gemeente is de helft van de lokale teams voldoende stevig  

o In de gemeente is het merendeel van de lokale teams voldoende 

stevig 

o De lokale teams in de gemeente zijn voldoende stevig  

 

18. Kunt u dit toelichten? Waar gaat het al goed? En waar moet u als gemeente nog aan 

werken?  

❖ We hebben deskundig personeel. We werken outreachend met inzet van 

maatschappelijk werk. Er is een nauwe samenwerking onderling. Deze 

samenwerking verdient aandacht op gebied van integrale benadering. Ditzelfde 

geldt voor de toegang en het vrij toegankelijke aanbod.  

Ook in Scherpenzeel hebben we te maken met arbeidsmarktproblematiek, 

waardoor er veel wisselingen in personeel is. Tot zorgt voor weinig stabiliteit naar 

de inwoner.   

 

19. Wordt er in uw gemeente gewerkt met een verbindende rol tussen huisarts(en), 

gemeenten en het lokale team (die op meerdere manieren ingevuld kan worden, zie 

antwoordopties vraag 20)?   

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja (aanvullende antwoordopties verschijnen)  
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o Nee 

 

20. Er wordt gewerkt met de volgende verbindende rol(len) tussen huisarts(en), 

gemeenten en het lokale team (die op meerdere manieren ingevuld kan worden, zie 

antwoordopties):  

❖ Meerkeuzevraag (meerdere antwoorden mogelijk):  

o Er is een POH-GGZ voor 0-100 jaar (biedt huisartsenzorg onder Zvw en 

wordt gefinancierd via de Zvw) 
o Er is een POH-GGZ met aandachtsgebied jeugd (biedt huisartsenzorg 

onder Zvw en wordt gefinancierd via de Zvw) 

o Er is een POH-GGZ met aandachtsgebied jeugd die zorg biedt onder 

verantwoordelijkheid van huisarts en wordt gefinancierd door de 

gemeente (mengvorm)  
o Er is een jeugdondersteuner (vanuit gemeente/lokale team) bij de 

huisarts (kan lichte jeugdhulp bieden onder Jeugdwet) is dezelfde 

persoon als medewerker huisarts 

o Er is een medewerker in het lokale team dat de contactpersoon is voor de 

huisarts (en dit is géén jeugdondersteuner)  

o Er is een medewerker bij de huisarts die de contactpersoon is voor 

het lokale team/gemeente (en dit is géén POH-GGZ met 

aandachtsgebied jeugd)  

o Anders, namelijk [toelichting]  

 

21. Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een POH-GGZ voor 0-100 

jaar? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. 

❖ 0% 

 

 

22. Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een POH-GGZ met 

aandachtsgebied jeugd? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. 

❖ 0% 

 

23. Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een mengvorm (een POH-

GGZ met aandachtsgebied jeugd die zorg biedt zorg biedt onder 

verantwoordelijkheid van de huisarts en gefinancierd wordt door de gemeente)?  Als 

dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. 

❖ 90%-100% 

 

24. Bij hoeveel procent van de huisartsen wordt gewerkt met een jeugdondersteuner 

vanuit de lokale teams? Als dat er geen enkele zijn kunt u 0 invullen. 

❖ 90%-100% 

 

 

25. Als er bij uw huisartsen gewerkt wordt met een mengvorm (een POH-GGZ met 

aandachtsgebied jeugd, gefinancierd door de gemeente), welke opdracht heeft deze 

functionaris dan gekregen? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk): 
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o Bieden van diagnose en lichte zorg grofweg op basis van (maximaal) 

vijf gesprekken 

o Anders namelijk…  

 

26. Heeft u best practices om te delen met andere gemeenten op het gebied van toegang 

en Stevige Lokale Teams? 

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Ja (ruimte voor toelichting verschijnt hieronder) 

o Nee, wij hebben geen best practices op dit vlak om te delen.  

 

27. Vervolgvraag (verschijnt enkel bij ‘ja’): Wij hebben de volgende best practices:  

❖ Sinds de samenwerking tussen POH GGZ jeugd, huisartsen en de jeugdconsulent 

bij de huisartsen aangescherpt is in 2023 zien we een lichte daling van het aantal 

doorverwijzingen naar de SGGZ van de huisartsen.  

 

28. Welke risico’s voorziet u en zijn er knelpunten waar u tegenaan loopt bij de toegang 

en het organiseren van Stevige Lokale Teams? U kunt hierbij bijvoorbeeld 

onderscheid maken tussen organisatie/capaciteit, commitment partners, 

regelgeving, randvoorwaarden, etc.  

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Wij voorzien risico's. (ruimte voor toelichting verschijnt hieronder)  

o Wij voorzien geen risico’s.  

 

29. Vervolgvraag (verschijnt enkel bij ‘wij voorzien risico’s’): Wij voorzien de volgende 

risico’s:  

❖ Regelgeving, randvoorwaarden, commitment partners/sociaal team, locatie, 

personele kwetsbaarheid en arbeidsmarktproblematiek.  

 

30. Welke maatregelen zet u in om knelpunten/obstakels te elimineren en/of risico’s te 

mitigeren? 

❖ Locatie: Een gedeelde fysieke locatie faciliteert samenwerking. Een dorp heeft 

minder faciliteiten dan een stad, maar weer meer persoonlijke netwerken. 

❖ Regelgeving: Nauwlettend volgen van de verandering en daarop te anticiperen. 

❖ Commitment: Netwerk-bijeenkomsten en best practices bespreken.  
 

 

31. Welke ondersteuningsbehoeften heeft u rondom het thema toegang en Stevige 

Lokale Teams?   

❖ Meerkeuzevraag (één antwoord mogelijk):  

o Wij zouden graag ondersteuning krijgen. (ruimte voor toelichting 

verschijnt hieronder)  

o Wij hebben geen ondersteuningsbehoefte op dit thema.  

 

32. Vervolgvraag (enkel getoond bij ‘wij zouden graag ondersteuning krijgen’): Wij 

zouden graag de volgende ondersteuning krijgen:  

❖ Sprekers die goede ervaringen hebben.  

Ervaringen om de administratieve lasten te verminderen. 
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33. Hieronder heeft u de mogelijkheid om een toelichting te geven over de wijze waarop 

de Toegang, Sociale Teams en verbinding met aanpalende domeinen in uw gemeente 

georganiseerd is. Het invullen van deze vraag is niet verplicht.  

❖ Scherpenzeel bestaat uit 1 dorpskern. Het dorp is niet opgedeeld in wijken of 

teams. Daar waar er gesproken wordt over buurtteams of wijkteams of 

verschillende lokale teams interpreteren we dit voor het gehele dorp.  

❖ De vetgedrukte meerkeuze antwoorden zijn de antwoorden die van toepassing zijn.  

❖ Bij diverse vragen wordt verwezen naar het beleidsplan Sociaal Domein 2023-2026 

en de jaarplannen 2024 en verdere jaren.  

Deze zijn opgesteld in afstemming en samenspraak met de netwerkpartners (vrij 

toegankelijke voorzieningen) in Scherpenzeel.  

Het jaarplan 2024 wordt uitgewerkt samen met de partners in een uitvoeringsplan. 

❖ De startfoto is kritisch naar onszelf ingevuld en gebruiken we ter verbetering van 

ons lokaal aanbod en onze werkwijze.  

❖ Het Sociaal Team valt onder de gemeente en is de toegang tot de Jeugdwet, Wmo 

en Participatiewet.  

❖ Het Centrum voor Jeugd en Gezin (=een netwerkorganisatie) en het welzijnsteam 

bieden ondersteuning vanuit vrij toegankelijke voorzieningen en stemmen indien 

nodig af met het Sociaal Team van de gemeente.  

 

 

 

Laatste pagina  

 

34. Dit is het einde van de startfoto. Dank voor het invullen! Hieronder heeft u nog de 

mogelijkheid voor eventuele toelichting.  

o Toelichting vraag 4: onder het welzijnsteam verstaan we in Scherpenzeel zowel het 

welzijnsteam als het Centrum voor Jeugd en Gezin.  

Vrij toegankelijk voorziening onderwijs is o.a. de ambulant jeugdhulp op de scholen.  

vrij toegankelijke voorziening Peuterspeelzaal is o.a. de inzet/spreekuur 

Jeugdverpleegkundige  

o Toelichting vraag 9: met toegang bedoelen wij de toegang tot de specialistische 

jeugdhulp.  

o Toelichting vraag 11: de toegangsmedewerkers doen een screening op 

specialistische jeugdhulp versus vrij toegankelijk aanbod. Wijzen de burger de weg in 

het vrij toegankelijke aanbod en indien van toepassing sturen zij de aanmelding door 

naar de jeugdconsulent. De jeugdconsulent indiceert.  

o Toelichting vraag 17: Scherpenzeel kent maar één lokaal team.  

 


