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Terugkoppeling RETdag 
Op 22 november vond de RET dag plaats. Een dag waarbij in de ochtend
het RET team samen kwam. Zij gingen in gesprek over diverse
onderwerpen die we tegen komen in hun werkpraktijk. 

In de middag hebben stil gestaan bij de ideeën en ervaringen over  het
RET (de RET muur) met alle gecontracteerde aanbieders,
gedragswetenschappers Lokale teams, onderwijs en GI's. Middels
rondetafel gesprekken zijn stellingen besproken en input opgehaald. 
 Hieronder een korte terugkoppeling van deze beiden dagdelen.

De positionering van het RET, het gebruik van een verklarende analyse en het gemis aan
slagkracht waren de thema's die het meest naar voren kwamen. We willen de jeugdige
veel meer in zijn of haar context bezien en in deze omgeving toekomstbestendige
oplossingen creëren. Er is voldoende kwaliteit en kunde aan tafel maar het mist aan doe-
kracht. We willen praten met het kind, meer mandaat ervaren en niet als last resort
fungeren. Zodat we eerder kunnen interveniëren kunnen problemen ook nog wat kleiner
blijven zodat een UHP niet de enige oplossing is. Als team verwachten we een opdracht
zodat we hierop aangestuurd worden. 

Ochtend

In de middag zijn middels een hoop post its en in snelle gespreksrondes veel thema's
besproken. Hieruit kwamen de volgende punten waar de regio zich hard voor wil maken.

Hier hebben we soms wat ondersteuning in nodig maar vooral een uitnodiging.
Wij zijn FoodValley. We zorgen samen voor onze kinderen. Dat willen we samen  met

andere organisaties doen. Samenwerken is niet een optie het is een cultuur. We zijn 
 beschikbaar en bereid om deel te worden van oplossingen. Bel ons! 

Onze organisatie faciliteert ons en biedt ons de ruimte.

Middag

Voor alle post its en gesprekken verwijzen we naar de Word Bijlage. 

Vanuit alle gesprekken zijn zeven
ontwikkelpunten gedistilleerd met

een jaarplanning. 
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De kinderen in FoodValley zijn van ons
allemaal. Elke zorgaanbieder heeft

daarom een zgn ' rode knop' binnen
de eigen organisatie georganiseerd.
Dit is een persoon die gebeld wordt

door het RET om onderdeel te worden
van een oplossing. 

Een rode knop 

Bij een vraag aan het RET zal het
RET samen met de inbrengen een

VA verzorgen. Middels de VA
krijgen we zicht op de context en
samenhang om het gezin heen en

kunnen we tot een gedegen
oplossing komen. 

Verklarende analyse 

Het RET wordt veelal laat
ingeschakeld. Om deze reden

maken we de volgende afspraak.
Wanneer de eerste inzet van

jeugdhulp niet tot het gewenste
resultaat heeft geleid wordt de

casus ingebracht in het RET.
Samen wordt er gekeken wat
maakt dat de hulp niet tot het

gewenste resultaat heeft geleid
en wat er wel nodig is. 

Positionering RET 

Een ED is onderdeel van ons RET. Een ED
heeft voorafgaand aan het RET een

gesprek met de jeugdige. Zo wordt de
stem van de jeugdige gehoord. DE ED helpt
de jeugdige om zijn stem te verwoorden in
de bijeenkomsten van het RET. Zo wordt de

de stem van de jeugdige verwoord en de
jeugdige gehoord. 

Ervaringsdeskundigheid 

Het RET wordt in capaciteit
uitgebreid. Van de huidige 12 uur

ontwikkelen de capaciteit naar 24
uur per week. Deze uren worden
verdeeld in voorzitterschap en

administratieve ondersteuning. 

Uren RET 

We gaan met BOEG in overleg hoe
zij ons kunnen ondersteunen in
onze missie. Voor elk kind een

passende oplossing.  Zo stellen we
aan BOEG de vraag wat zij kunnen
betekenen in het realiseren van de

' Rode Knop' voor aanbieders en
het bovenregionaal leren van

casuïstiek. 

 BOEG

Het RET wordt gebruikt  voor
Consultatie & Advies door

zorgaanbieders en lokale teams.
Dit kan digitaal als telefonisch. We
brengen expertise naar de teams. 

Consultatie & Advies 
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Januari:  
Evaluatie over 2022  & ontwikkelplan 2023

Februari:      
RET on the road: langs de lokale teams

Maart:     
Managersoverleg  RET deelnemers
                                 April:                                  

Update RET in de FAT 
Mei:

RET on the Road: langs de GI's
                        Oktober:                          

Managersoverleg RET            
   21 November: 

RET dagFoodValley 
                         December:                          

Jaarplanning 2024 


