Jeugd
FoodValley

Verslag Fysieke Adviestafel FoodValley
Donderdag 30 november 2023 van 14.00 uur tot 16.30 uur

Aanwezigen aanbieders: Dhr. Heidekamp (Driestroom), mw. Geverinck (Pro Persona), mw. Van de Kieft
(Eleos GGZ), dhr. Lont (Timon), dhr. Damen (de Rading), dhr. Teterissa (GGZ centraal), mw. Van Driel
(Stichting Breder), mw. Wijnberger (Psyzorg), mw. Fontaine ('s Heeren Loo), dhr. Van Gorp (Entrea
Lindenhout), dhr. Mocking (Reinaerde), mw. Budde (Reinaerde), mw. Meijerink (Karakter), dhr. Struik
(Youkeé).

Aanwezigen Jeugdhulpregio FoodValley: Dhr. Ten Hove (voorzitter), Mw. Mohamed (Notulist), Mw.
Vink (Jeugdhulpregio FoodValley), Dhr. Van Aalst (Jeugdhulpregio FoodValley), Dhr. Smeets
(Jeugdhulpregio FoodValley), mw. Van Haren (Jeugdhulpregio FoodValley, mw. Gort (Jeugdhulpregio
FoodValley), mw. Siegers (gemeente Ede), mw. Beltman (gemeente Veenendaal), mw. Van Hemmen
(gemeente Barneveld), mw. Koppejan (gemeente Scherpenzeel)

1. Opening
De heer ten Hove (Jeugdhulpregio FoodValley, hierna: JHFV) opent de vergadering en stelt de agenda
vast.

2. Mededelingen

- Agendacommissie FAT

De heer Ten Hove (JHFV) deelt mee dat er voorafgaand aan iedere Fysieke Adviestafel een
agendacommissie samen komt. Deze agendacommissie, bestaande uit Karakter, s’ Heerenloo en Youké
stelt in samenstelling met het Knooppunt de agenda vast. Indien aanbieders agendapunten hebben,
kunnen zij deze toesturen naar info@jeugdfv.nl

- Vertrek dhr. Meijer
Mw. Vink (JHFV) deelt mee dat per december 2023 dhr. Meijer stopt als wethouder van de gemeente
Ede. Dhr. Van der Beek volgt hem op per 7 december.

- Nieuwe medewerker
Mw. Vink (JHFV) deelt mee dat dhr. Vos is gestart als adviseur informatiemanagement. Hij is de
vervanger van dhr. Stevens.

- Indexatie

Mw. Vink (JHFV) deelt mee dat het bestuur mogelijkheden aan het onderzoeken is. Vanuit de regio er een
brief zal gaan richting het Ministerie van Volksgezondheid en Welzijn betreffende de zorgen. De oproep is
om via de branches hetzelfde signaal af te geven. Indien de brief definitief is wordt deze gedeeld met de
zorgaanbieders.

-RET


mailto:info@jeugdfv.nl

Mw. Siegers (gemeente Ede) benoemt dat er maandelijks het RET (Regionaal Expert Team) samen komt.
Dit zal doorgezet worden in 2024. De aanbieders zullen de datums t.z.t. ontvangen van mw. Siegers.

3. Update doorontwikkeling Fysieke adviestafel door Mw. Siegers (Ede).

Mw. Siegers doet een update over de doorontwikkeling van de Fysieke Adviestafel. De regio is de
afgelopen periode bezig geweest met de doorontwikkeling hiervan, met als doelstelling om dynamisch
samen te werken binnen de Jeugdhulpregio. Tot op heden zijn hier een aantal acties op geweest, zoals
de enquéte, werkgroep en aanbevelingen. De feedback op de bijeenkomsten worden meegenomen door
de regio.

Binnen de samenwerking is er last van de druk en krapte die zich afspeelt. Hierin is de behoefte gedeeld
om een jaarplan te ontwikkelen. In 2024 zal er gekeken worden naar de rol van de fysieke adviestafel
binnen de nieuwe gemeentelijke regeling. Ook zullen de aanbieders een jaarplan voor 2024 ontvangen.

4. Essentiele functies door mw. Siegers (Ede)

Mw. Siegers (gemeente Ede) geeft een update over de stand van zaken rondom de essentiéle functies.
Voor de zomer is er met de aanbieders gedeeld dat de 7 Gelderse Jeugdhulpregio’s hier samen in aan de
slag gingen. De essentiéle functies gaan over de meest specialistische vorm van jeugdzorg. De memo die
aan de aanbieders is aangeboden is geschreven op basis van de hoteldag.

Het proces rondom de essentiéle functies zal worden vertraagd. Dit om gezamenlijk op 1 lijn te komen en
verder uit te werken. Op 18 december zal er een uitgewerkt voorstel worden besproken. In de regio zal er
in februari besluitvorming bij de gemeenten plaatsvinden. Rond de zomer zal er met de aanbieders
gekeken worden naar de toekomst en intrede van de essentiéle functies.

5. Evaluatie proces herijking tarieven door dhr. Van Aalst (JHFV)

Dhr. Van Aalst (JHFV) heeft in samenwerking met dhr. Struik (Youké) een vragenlijst gemaakt rondom de
evaluatie herijking tarieven. Tijdens de eerdere adviestafels is naar voren gekomen dat er behoefte is om
gezamenlijk te evalueren op het gelopen proces. De zorgaanbieders en aanwezigen van de gemeenten
wordt er verzocht uiteen te gaan in korte werkgroepen om samen deze vragen te beantwoorden.

Concluderend komt dit neer op:

1. Wat ging er goed in het proces van de herijking tarieven?

Vanuit de regio is er transparant gehandeld. De aanbieders zijn veelal meegenomen in het proces rondom
de herijking van de tarieven. Vanuit de aanbieders is er ook de behoefte tot transparantie hierin.

2. Wat kon er beter?

Een aantal punten rondom de herijking tarieven kon beter. Hierin werd met name de samenwerking en het
doel hiervan benoemd. Waarom werken wij hierin samen en wat is het doel dat wij proberen te bereiken.
Ook is er behoefte om vroegtijdig meegenomen te worden in het proces.

3. Hoe verliep de communicatie met de regio?

Hoe de communicatie verliep was persoons- en organisatie gebonden. Er werd niet altijd tijdig gereageerd
op vragen. De aanwezigheid van een contractmanager werd soms gemist bij de gesprekken. De tip word
meegegeven om een omgeving te maken waarin de betrokkenen de stukken in kunnen zien.

4. Welke lessen kunnen we leren?

Om het proces rondom de herijking tarieven de volgende jaren goed te kunnen laten verlopen is er
behoefte aan transparantie en een open dialoog. Hierin moet er samen gewerkt worden aan een goed en
helder proces.

De heer ten Hove (JHFV) zegt dat er een procesvoorstel volgt over hoe dit geborgd kan worden.
6. Rondvraag
De heer ten Hove (JHFV) geeft aan dat bij een volgende Fysieke Adviestafel de zorgen en uitdagingen

voor 2024 besproken zullen worden.

Er zijn verder geen vragen en de heer ten Hove (JHFV) sluit de vergadering.



